PH Zirich

Forschung

Primarschule Birmensdorf

aktive Einbindung des Elternrats Uber das Projekt Multikulturella

Anstoss zum Projekt

Der Schulleitung war es ein zentrales Anlie-
gen, die Partizipation der Eltern an der Schu-
le auf ein Niveau anzuheben, welches weit
Uber «Kuchenbacken fiir Klassenanlasse»
hinausgeht. Auf der Suche nach Mdglichkei-
ten, dies zu realisieren, wurde eine Projekt-
gruppe gebildet mit dem Ziel, die Elternmit-
arbeit in diese Richtung weiterzuentwickeln.
Ein besonderes Bedurfnis war es, die Eltern
an die Schule zu bringen, Schwellenangste
abzubauen und Kontakte aufzubauen. Inner-
halb des Elternrates wurde immer wieder der
Wunsch geaussert etwas «multikulturelles»
oder ein Schulfest zu organisieren. Diese
Idee wurde als Chance erkannt, diese Ziele
umzusetzen.

Stand des Projekts

Folgende Anlasse wurden mit grossem Er-

folg durchgefihrt:

— Abendveranstaltung mit dem Thema: «Zu-
sammenarbeit an unserer Schule». Betei-
ligt waren Eltern, Vertreter/innen der Schu-
le und Fachstellen

— Sechs Projekthalbtage: das Heimatland ver-
schiedener Eltern bildeten die Grundlage
fur die gemeinsame Unterrichtsgestaltung

zusammen mit den Lehrpersonen

— Themenbezogene Schulexkursionen (1.—6.
Klassen in den Ballenberg, Kindergérten in
den Zoo Zirich)

— Schulfest als Projektabschluss: breite Pa-
lette von Kinder-Aktivitaten, Prasentatio-
nen und kulinarischen Angeboten

Schulen lernen von Schulen

Erfahrungen

Eltern konnten sich innerhalb und tber ihren
eigenen Kulturkreis kennen lernen und Be-
ziehungen knipfen. Auf allen Seiten wurden
Schwellenangste und Widerstéande langsam
und kontinuierlich abgebaut. Es zahlte sich
aus, Geduld zu haben, auch kleine Schrit-
te und einfach Angebote der Eltern zu wir-
digen. Im Verlauf des Projektes wurden die
Diskussionen und der Austausch zwischen

Lehrpersonen und Eltern intensiver, darum

gewann das Projekt an Qualitat und Vielfalt
und wurde ein Erfolg.

Ausblick

Aus dem Projekt entstand rickblickend eine
Bewegung, deren Nachhaltigkeit eine Her-
ausforderung darstellen wird.

Aus den positiven Erfahrungen soll eine Zu-
sammenarbeit entstehen, welche die breitge-
facherten Ressourcen sowohl der Eltern als
auch der Lehrpersonen fir die Entwicklung

IS T 1

weitere Stiutze einer tragféahigen Kooperation
zwischen Schule und Elternhaus wird und

Daten aus der Eingabe

Umfang der Schuleinheit

Anzahl Schiiler/innen 451
Anzahl Angestellte 87
Anzahl Lehrpersonen
(inkl. Therapeutinen, SHP etc) 46
Anzahl Vollzeiteinheiten 27.65
Anzahl Klassen
Vorschule (Kindergarten/Grundstufe) KG GS
Anzahl 6 - =
Unterstufe 1KI 2KI 3KI
Anzahl 3 2 2%
Mittelstufe 4Kl 5KI 6KI
Anzahl 2 2 2
Oberstufe 7 Kl 8Kl 9KI
Anzahl - - =
Andere (z.B. Mehrjahrgangsklassen)
Anzahl 1 - =

Wo steht die Schule bei der Umsetzung VSG?
Unsere Schule ist geleitet seit
Mai 2005

Tagesstrukturen
eingefiihrt seit August 2005

und Bildung der Kinder nutzbar macht. Da-
durch lasst sich langfristig eine qualitativ gut
etablierte Elternmitarbeit entwickeln, die eine

Mitwirkung Eltern
eingefiihrt seit August 2005

Mitwirkung Schdiler/innen
eingeflhrt seit 2007

Externe Evaluation
geplant Frihjahr 2011
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