Sekundarschule im Birch

Individualisierender Unterricht

Die Lernenden an der Sekundarschule Im Birch werden in Clustern von 40 Schiilerinnen und
Schiilern individualisierend unterrichtet. Jeweils zwei Lehrpersonen sind im Unterricht an-

wesend. Dieser findet einerseits nach Niveau getrennt und andererseits als offene Planar- sind.

Individualisierung und die damit verbundene Ubernahme
von Eigenverantwortlichkeit ist ein wichtiger Teil unseres
padagogischen Konzeptes. Wir Lehrkrdafte miissen dafiir
die Arbeitsauftrdge bereithalten und wissen, woran die
Schiiler jeweils arbeiten. Um diesen Uberblick zu behal-
ten, haben wir nach einer zentralen Datenbanklosung ge-
sucht.

Die Datenbank ist eingerichtet und steht den vier Klassen
tiber den Server der Sekundarschule zur Verfiigung. Im
Fach Mathematik sind die Lernjobs, Lernzielkontrollen und
Jahresplane erstellt und werden regelmdssig im Unterricht
eingesetzt.

Die Datenbank erweist sich als stabil und benutzerfreund-
lich. Sie ist eine sinnvolle administrative Unterstiitzung
bei der Verwaltung des individuellen Unterrichts. Der Zu-
griff auf die Datenbank muss vom Arbeitsplatz der Lehr-
person erfolgen konnen, damit effizient gearbeitet werden
kann. Der Zugriff der Lernenden

beit statt. Die Lehrpersonen iibernehmen vermehrt die Rolle der Betreuund und Beratung,
angeleitet werden die Schiiler/innen von Lernjobs, die in einer Datenbank gespeichert

Zwei Morgenlektionen sind jeweils fiir offenen Unterricht
(Planarbeit) reserviert.

Mit dieser Planarbeit ist es moglich, dass gewisse Schiile-
rinnen noch am Stoff des ersten Jahres arbeiten, wahrend
andere bereits am Stoff des dritten Jahres sind.

Die Planarbeit erfolgt mit Lernjobs, die in einer Datenbank
(welche nur der Lehrperson direkt zuganglich ist) gespei-
chert sind.

Die Schiilerlnnen fiihren ein Lernheft, das sie bei der Pla-
nung ihrer Arbeiten (Wochenplan) unterstiitzt und auch
der Reflexion dient. In den offenen Phasen arbeiten die
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von den Schiilercomputern aus
wadre eine sinnvolle Ergdnzung.
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Schiilerinnen sehr selbststandig und in flexibler Gruppie-
rung. Priifungen zu den einzelnen Lernjobs werden eben-
falls individuell durchgefiihrt.

projekt-sis

Wir wollen die Lernjobs, Kompetenzraster und die Jahres-
pldne auch auf die anderen Facher ausdehnen. Die Indi-
vidualisierung ist wichtig, aber nicht die einzige Unter-
richtsform und wir wollen den individuellen Unterricht

nur dort einsetzen, wo es uns sinnvoll erscheint!

Die ndchsten geplanten Schritte sind: Lernjobs fiir das
neue Mathematik Lehrmittel zu schreiben, die Kompe-
tenzraster zur ergdnzen und M&U in die Datenbank aufzu-
nehmen.

Anzahl Schiilerlnnen: 400

Anzahl Angestellte: 12

Anzahl Lehrpersonen: (inkl. Therapeutinnen, SHP) 3¢
Anzahl Vollzeiteinheiten: 21.6 (Sekundarschule 5.3)
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